
Приложение

УТВЕРЖДЕН
распоряжением министерства 
здравоохранения Кировской 
области 
от   30.12.2014  №  973  (в  редакции  от
27.10.2015)

ПЛАН  
по антикоррупционной деятельности министерства здравоохранения Кировской области 

в 2015 году

№
п/п

Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение, обеспечение
соблюдения государственными гражданскими служащими, запретов и принципов служебного поведения в

связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение
1.1. Проведение анализа, обобщение деятельности комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов

в течение всего 
периода

отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области

1.2. Обеспечение участия в работе комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов представителей Общественного со-
вета при департаменте здравоохранения Кировской обла-
сти

по согласованию отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области

1.3. Обеспечение   действенного  механизма  по  проведению
мероприятий в соответствии с Указом Губернатора Ки-
ровской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении
Положения о проверке достоверности и полноты сведе-

в течение всего 
периода

отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области



2

ний, представляемых гражданами, претендующими на за-
мещение  должностей  государственной  гражданской
службы  Кировской  области,  и  государственными  гра-
жданскими служащими Кировской области, и соблюде-
ния  государственными  гражданскими  служащими  Ки-
ровской области требований к служебному поведению»

1.4. Осуществление контроля за реализацией требований Фе-
дерального закона от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государ-
ственные должности, и иных лиц их доходам» 

постоянно отдел правовой и кадровой работы,
заместитель начальника отдела

правовой и кадровой работы мини-
стерства здравоохранения Ки-

ровской области Коковихина Ю.Е.
1.5. Осуществление  комплекса  организационных,  разъясни-

тельных и иных мер по соблюдению лицами, замещаю-
щими  должности государственной гражданской службы
Кировской области ограничений, запретов и по исполне-
нию обязанностей,  установленных в целях противодей-
ствия коррупции, в том числе ограничений, касающихся
получения подарков

постоянно отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области

1.6. Проведение работы по выявлению случаев возникнове-
ния конфликта интересов, одной из сторон которого яв-
ляются  лица,  замещающие  должности  государственной
гражданской службы Кировской области, и принятие мер
по  предотвращению  и  урегулированию  конфликта  ин-
тересов

постоянно отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области

1.7. Проведение служебных проверок по фактам несоблюде-
ния государственными служащими ограничений,  запре-
тов, неисполнения обязанностей, установленных 

постоянно отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области

1.8. Обеспечение  повышения  квалификации  служащих,  в
должностные обязанности которых входит участие в про-
тиводействии  коррупции.  Проведение  на  постоянной
основе  обучения  служащих  по  вопросам  противодей-

в течение всего
периода

отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области 
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ствия коррупции
1.9. Организация  и  проведение  с  государственными служа-

щими министерства здравоохранения Кировской области
методического семинара-совещания по заполнению уста-
новленных форм справок о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера

февраль-март
2015 года

заместитель  начальника  отдела
правовой и кадровой работы 
Коковихина Ю.Е.

1.10. Включение в тестовые испытания  для проведения кон-
курса на замещение вакантной должности государствен-
ной гражданской  службы,  в  кадровый  резерв  вопросов
антикоррупционного законодательства

в течение всего
периода

отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области 

1.11. Проведение антикоррупционной работы среди кандида-
тов на вакантные должности государственной  службы

постоянно отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области 

1.12. Организация  систематического  проведения оценки кор-
рупционных рисков, возникающих при реализации госу-
дарственными служащими  своих полномочий, и внесе-
ние уточнений в перечень должностей государственной
службы, замещение которых связано с коррупционными
рисками

постоянно отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области 

1.13. Проведение анализа обращений граждан и организаций,
содержащих информацию о коррупционных проявлени-
ях, своевременного выявления и устранения причин на-
рушения прав, свобод и законных интересов граждан и
организаций. Анализ и обобщение полученной информа-
ции и принятие решений  по реагированию на поступив-
шие сигналы в соответствии с действующим законода-
тельством

в течение всего
периода

заместители  главы  министерства
здравоохранения  Кировской обла-
сти

1.14. Мониторинг  исполнения установленного порядка  сооб-
щения  государственными  служащими  министерства
здравоохранения  Кировской области  о  случаях  получе-
ния подарка в связи с их должностным положением или

в течение всего
периода

отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области
отдел бухгалтерского учета и и ре-
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исполнения ими должностных обязанностей,  о  сдаче  и
оценке подарка, реализации (выкупе) подарка

визий министерства здравоохране-
ния Кировской области

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности министерства здра-
воохранения Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

2.1. Проведение экспертизы на коррупциогенность правовых
актов,  проектов нормативных правовых актов,  разраба-
тываемых  департаментом  здравоохранения  Кировской
области 

в течение всего 
периода

отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области 

2.2. Проведение мониторинга реализации административных
регламентов  оказания  государственных  услуг  и  осуще-
ствления государственных функций

в течение всего
 периода

структурные подразделения мини-
стерства  здравоохранения  Ки-
ровской области, ответственные за
разработку  регламентов  оказания
государственных  услуг  и  осуще-
ствления  государственных  функ-
ций

3. Взаимодействие  с  институтами  гражданского  общества  и  гражданами,  создание  эффективной  системы
обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности министерства здравоохранения Ки-
ровской области

3.1. Размещение на сайте министерства здравоохранения Ки-
ровской области информации об антикоррупционной де-
ятельности, ведение специализированного раздела о про-
тиводействии коррупции

в течение всего
 периода

отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области
отдел  по  работе  со  средствами
массовой  информации  КОГБУЗ
«Медицинский  информационно-а-
налитический центр»

3.2. Обеспечение возможности оперативного предоставления
гражданами и организациями информации о фактах кор-
рупции в департаменте здравоохранения Кировской об-
ласти и подведомственных организациях 

в течение всего
 периода

отдел  по  работе  со  средствами
массовой  информации  КОГБУЗ
«Медицинский  информационно-а-
налитический центр»

3.3. Обеспечение  взаимодействия  министерства  здравоохра-
нения Кировской области и института гражданского об-

в течение всего
 периода

отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
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щества по вопросам противодействия коррупции Кировской области
3.4. Мониторинг публикаций в средствах массовой информа-

ции  о  фактах  проявления  коррупции  в  департаменте
здравоохранения Кировской области и организация про-
верки таких фактов

в течение всего
 периода

отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области
отдел  по  работе  со  средствами
массовой  информации  КОГБУЗ
«Медицинский  информационно-а-
налитический центр»

4. Мероприятия по противодействию коррупции с учетом специфики деятельности министерства здравоохра-
нения Кировской области

4.1. Совершенствование контрольно-надзорных функций ми-
нистерства здравоохранения Кировской области

в течение всего
 периода

отдел  лицензирования  министер-
ства  здравоохранения  Кировской
области

4.2. Проведение проверок финансово-хозяйственной деятель-
ности в организациях,  подведомственных департаменту
здравоохранения Кировской области

в течение всего
 периода

отдел бухгалтерского учета и реви-
зий министерства здравоохранения
Кировской области
отдел правовой и кадровой работы
министерства  здравоохранения
Кировской области

4.3. Проведение документальных аудиторских проверок дея-
тельности казенных  организаций, подведомственных де-
партаменту здравоохранения Кировской области по ис-
полнению бюджетной сметы, ведению имущества, обяза-
тельств и хозяйственных операций

в течение всего
 периода

специалист  по  осуществлению
внутреннего  финансового  контро-
ля  и  внутреннего  финансового
аудита  министерства  здравоохра-
нения Кировской области

4.4. Проведение  комплексных целевых проверок  областных
государственных  учреждений  здравоохранения,  подве-
домственных департаменту здравоохранения Кировской
области на предмет выявления нарушений в сфере здра-
воохранения по направлениям  с высокими коррупцион-

в течение всего
периода

структурные подразделения мини-
стерства  здравоохранения  Ки-
ровской области
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ными рисками. Принятие мер по выявленным нарушени-
ям в соответствии с законодательством

4.5. Проведение проверок областных государственных учре-
ждений, подведомственных департаменту здравоохране-
ния Кировской области в сфере размещения заказов для
государственных нужд Кировской области в Федераль-
ный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд»

в течение всего 
периода

заместитель министра здравоохра-
нения  Кировской  области  Бонда-
рев А.М., отдел по размещению за-
казов КОГБУЗ «Медицинский ин-
формационно-аналитический
центр»

4.6. Проведение  комплексных  целевых  проверок  учрежде-
ний,  подведомственных  департаменту  здравоохранения
Кировской области, на предмет выявления нарушений в
сфере  здравоохранения  по  направлениям   с  высокими
коррупционными рисками. Принятие мер по выявленным
нарушениям в соответствии с законодательством

в течение всего
периода

структурные подразделения мини-
стерства  здравоохранения  Ки-
ровской области, органы местного
самоуправления  (по
согласованию),  прокуратура  Ки-
ровской  области  (по  согласова-
нию)

4.7. Проведение плановых и внеплановых проверок за соблю-
дением  лицензионных  требований  при  осуществлении
медицинской  деятельности,  фармацевтической  деятель-
ности, деятельности по обороту наркотических средств,
психотропных веществ и их прекурсоров, культивирова-
нию наркосодержащих растений.

в течение всего
периода

отдел   лицензирования  министер-
ства  здравоохранения  Кировской
области 


